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CAD応用技能訓練②

設計積算を踏まえたＣＡＤ訓練

既存図面ﾃﾞｰﾀの利用法

図面編集応用(異尺度対応等）

OFF JT／8h

訓練名 種別 対象者 １年目 ２年目 ３年目 ４年目

入社の心得

社会人としての常識、ﾏﾅｰ入社時等
基礎的訓練

新規採用者

OFF JT／4h

ＰＣ訓練 職能別訓練

ｴｸｾﾙ･ﾜｰﾄﾞの基本訓練

文書作成と管理

各ｿﾌﾄを使用した実務

派遣先での勤務の心得

ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ　部下を伸ば
すｺｰﾁﾝｸﾞ

問題解決力強化訓練

OFF JT／2h OFF JT／8h

ﾘｰﾀﾞｰ育成
訓練

階層別訓練
入社3年目

以上

ﾌﾙﾀｲﾑ1年
以上雇用見
込者(派遣社

員)

ﾌﾙﾀｲﾑ1年
以上雇用見
込者(派遣社

員)

OFF JT／8hOFF JT／2h

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ強化訓練

部下育成強化訓練

教育訓練の概要・体系図

　　当社では、社員及び派遣労働者に対して、以下の計画に基づき教育訓練を行い、社員・派遣労働者のキャリア形成を実施します。

CAD基本技能訓練 CAD応用技能訓練①

給排水設備図面の作成

ﾚｲﾔｰを使用しての設備図作成

OFF JT／6h

ＣＡＤ訓練 職能別訓練

新規採用者
訓練


