
キャリアアップに資する教育訓練計画 

 訓練計画 対象 賃金支給 費用負担 

４
年
目
以
降 

【訓練② ＳＥ設計・技能訓練】 

・システム構築に関する専門的技能研修上級編 

【訓練⑤リーダー研修】 

・管理者研修 

・顧客先とのコミュニケーション能力 

・経営力向上研修 

派遣中 有給 無償 

３
年
目 

【訓練② ＳＥ設計・技能訓練】 

・システム構築に関する専門的技能研修中級編 

【訓練③ ＯＡ機器操作】 

・最先端のＯＡ機器対応と実践的活用のための研修 

【訓練④ ワークスタイル多様化研修】 

・事務担当者としての研修 

・営業担当者として顧客獲得のためのケーススタディ研修 

【訓練⑤ リーダー研修】 

・管理者研修 

派遣中 有給 無償 

２
年
目 

【訓練② ＳＥ設計・技能訓練】 

・システム構築に関する専門的技能研修初級編 

・顧客満足度を満たすためのプラグラム作成研修 

【訓練③ ＯＡ機器操作】 

・最先端のＯＡ機器に対応するための研修 

【訓練④ ワークスタイル多様化研修】 

・営業担当者としての研修 

派遣中 有給 無償 

入
社
１
年
目 

【新規採用者訓練】 

・会社の理念、方針などの徹底 

・会社の業務内容、取引先などの説明 

【訓練③ OA 機器操作】 

・業務で使用する OA 機器の説明及び基本操作の研修 

・情報サービス業におけるシステムの説明などの研修 

【訓練⑥ ビジネススキル研修】 

・接遇マナー 

・電話の対応、顧客との応対 

雇入時 有給 無償 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：管理部総務グループ  TEL 084-921-2477 


