
【管理職研修】

　・人事管理

　・目標管理

　・コミュニケーション能力

【重量物移動】

　・高度な技術を要する作業の習得

　・後輩への技術指導

【重量物移動の補佐】

　・基本作業の理解

【入職時訓練】

　・工場ルール

【使用機器操作・治工具取扱要領】

　・定期的及び使用前の点検整備の徹底

株式会社　昇進工業

キャリアアップに資する教育訓練体系図

4
年
目
以
降

3
年
目
以
降

2
年
目
以
降

入
社
1
年
目

※キャリアアップに資する教育訓練は全て無償で行います。


