
訓練項目 番号 訓練目的 備考

0.5

0.5

1.0

3.0

労使関係、労働者の義務と権利の教育 4.0

不正防止・技術者としての倫理観の確立 3.0

プレゼンテーション力習得の基礎教育 8.0

情報セキュリティ教育 4.0

マナー教育 4.0

8.0

8.0

8.0

3.5

4.0

3.5

4.0

8.0

②
表面検査の資格取得支援
・実際的能力の養成教育

4.0

8.0

④
体積検査の資格取得支援
・実際的能力の養成教育
マネジメント教育
／下位者への指導能力開発

12.0 外部講習

改善提案リーダー養成 4.0

管理者の心得の習得 14.0

プロジェクトの運営方法の取得 7.0 外部講習

※　キャリアアップに資する教育訓練は全て有給・無償で行います。

中堅従業員リーダー教育
若手技術者飛躍のための問題発見・問題解
決の勘どころ 16.0
改善提案の要点

管理職育成教育
講習・例題を利用した

21.0
プロジェクト・リーダー養成講座

超音波探傷検査・放射線透過検査 16.0

現場における記録採取について

浸透探傷検査・磁粉探傷検査の方法

浸透探傷検査・磁粉探傷検査 16.0

③ 体積検査の基礎的技能の養成教育
現場における記録採取について

12.0
超音波探傷検査・放射線透過検査の方法

外部講習職場における基本動作

自己啓発

非破壊検査資格取得
支援・技能訓練

①
検査実施のための基礎的能力獲得
・表面試験の基礎的技能の養成教育

非破壊検査で使用する算数の復習／関数電卓の使用方法

23.0

金属材料概論／非破壊検査概論

現場図面の見方

労働法規講習

技術者の倫理教育

発表会レポート作成

個人情報・顧客情報の管理、パソコン管理

挨拶、電話対応、服装、接客、メール対応

集団におけるコミュニケーション能力の
訓練

社会人としての基本姿勢

キャリアアップに資する教育訓練体系図

訓練内容 時間

新規採用者訓練

社会人としての基礎教育

仕事をするとは

52.0

社長面談

顧客先と営業知識(基礎的知識）

会社と金銭に関する知識


