
『地域』と『人』をつなげていきたい　総合人材パートナー

　 COMPANY　PROFILE

社名 タスクアライブ株式会社

本社所在地 〒755-0043

山口県宇部市相生町9-21

設立 平成29年1月

代表者 中村　明

資本金 2,000万円

TEL （0836）-38-3288

FAX （0836）-38-0855

事業内容 人材派遣事業・職業紹介

再就職支援サービス・各種請負事業・業務委託事業

生産工程改善コンサルタント

事業登録 人材派遣事業　　派35-300163

有料職業紹介　　35-ユ-300069

URL http://www.task-alive.co.jp

【山口エリア】

◎本社

〒755-0043

山口県宇部市相生町9-21

TEL（0836）-38-3288 FAX（0836）-32-0855

E-mail　alive@task-alive.co.jp

◎小郡出張所 ◎周南出張所

〒754-0022 〒745-0806

山口県山口市小郡花園町１-12 小郡第3ビル　1112 山口県周南市桜木　1-1-32 徳山オフィスビル

TEL（0836）-38-3288　　FAX（0836）-32-0855 TEL（0836）-38-3288　　FAX（0836）-32-0855

【山陰エリア】

◎米子営業所

〒683-0802

鳥取県米子市東福原4-20-7　生田ビル2F

TEL（0836）-21-2216　　FAX（0859）-21-2217

http://www.task-alive.co.jp/


〇繁忙時期だけの対応可能

〇採用にかかる時間と費用を低減

〇福利厚生にかかる経費の削減

〇教育・育成にかかる時間の削減

〇即戦力人材を短期間で確保

その他【紹介予定派遣】【職業紹介派遣】

【請負業務】【委託業務】など幅広く対応致します。

『地域密着型』をモトーに、企業様のニーズに合った最適なプランを提案します。

また常にスピーディーかつ丁寧な対応を心掛け、企業様と最良のパートナーを目指します。

【人材派遣のメリット】 【一般派遣の流れ】

【対応職種】

派遣

スタッ

タスク

アライブ

(派遣元)

派遣先

企業

雇用契

派遣契指揮命令

など

オフィス

受付・一般事務(経理・総務・営業)電話オペレーターなど

メディカル

医療事務・ケアマネージャー・介護業務

看護師・臨床検査技師など

エンジニア

機械系：設計(Auto CAD・JW CAD・ECAD)

電気系：デジタル・インバーター回路・

回路基板・シーケンス制御など

化学系：有機合成・高分子合成・分析・

研究開発・検査など

製造

加 工 ：工作機械(旋盤･ボール盤･ターニング･NC旋盤)

･グラインダー･溶接･組立など

精密機械：電子機械・研磨・部品検査・

半導体製造など

運 搬 ：フォークリフト･組立･ピッキング・

梱包・検査・出荷など

化 学 ：化学製品製造･調合･充填･サンプル保全など

マーケティング

●商業施設内でのイベント・キャンペーン

●物産展販売スタッフ●高速ＳＡ内での接客

●ホテルフロント業務●ゴルフ場での接客販売

●イベント設営業務●交通量調査●ティッシュ配りなど

製造分野においては

安全を最優先課題と

おき配属社員への

安全意識向上のため

巡回や声掛け等を

行っております。



労働者派遣事業の状況に関する情報

派遣料金の平均額　-　派遣労働者の賃金の平均額

マージン率とは・・・

労働者の方がインターネットなどにより派遣会社のマージン率や

教育訓練に関する取り組み状況などを確認し、より適切な派遣会社を選択できるよう、

マージン率や教育訓練に関する取り組み状況の情報公開が派遣会社に義務付けられています。

＜マージン率には、以下の費用などが含まれています＞

▲派遣会社が負担する社会保険料（厚生年金保険・健康保険）

▲派遣会社が負担する雇用保険・労災保険料

▲派遣会社での教育訓練費・募集費用・福利厚生費

▲派遣労働者の有給休暇費用

▲その他、事業運営に必要なシステムの維持費等

労働者派遣の実績 ～令和6年6月時点～

＜山口＞ ＜米子＞

派遣労働者数 143人 派遣労働者数 26人

派遣先数 67件 派遣先数 15件

マージン率 マージン率

派遣料金の平均額（8ｈ/1日 換算）　　　 15,707円 派遣料金の平均額（8ｈ/1日 換算）　　　 14,728円

労働者の賃金の平均額（8ｈ/1日 換算）　 10,547円 労働者の賃金の平均額（8ｈ/1日 換算）　 9,800円

労使協定の締結 締結あり（令和07年03月31日まで）

労使協定の対象となる派遣労働者は、すべての派遣労働者を対象とする。

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

全社員対象で、入社時の教育訓練、継続勤務者へはe-ラーニングによる教育訓練を行っております。

＜教育訓練時の賃金について＞

入社時の教育訓練…有給

e-ラーニングによる教育訓練…概ね8時間までを有給（1名あたり1年の学習時間 約8時間の為）

＜キャリア・コンサルティング＞

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談は無料です。ご希望の方は下記までご連絡ください。

本社：（0836）-38-3288

E-mail：alive@task-alive.co.jp

米子：（0836）-21-2216

E-mail：alive@task-alive.co.jp

…

派遣料金の平均額

（小数点以下一位未満を四捨五入）

マージン率=

32.9% 33.5%
















