
マージン率等の情報提供について

弊社における派遣料金につきましては、概ね下記のようになっております。

派遣料金の内訳として一番多くを占めるのがスタッフ賃金で、料金総額の約72.3％程度です。

スタッフの雇用主として負担する健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険などが11.0％となります。

また、スタッフが有給休暇を取得する際に、就業先に有給休暇期間についての料金の請求はできませんが、

当社としてはスタッフの雇用主として賃金の支払いが生じるため、その引当分としての費用が含まれます。

その他、当社の営業担当者やコーディネーターの人件費、オフィス賃借料、募集広告、教育訓練、

福利厚生などをはじめとする諸経費がかかることから、これらすべてを差し引いた、

残り1.2％が営業利益となります。

なお、就業先都合により、料金が回収されない場合でも、当社はスタッフに賃金を支払う義務を負っています。

【令和4年度事業内容】

◆ 派遣労働者数 22人　

◆ 派遣先企業数 27件

◆ マージン率 27.9%

◆ 教育訓練に関する事項 ○　派遣前研修・接遇マナー・スキルアップ研修

○　安全教育訓練

○　個人情報保護・情報ｾｷｭﾘﾃｨｰに関する法令順守研修

◆ 労働者派遣に関する料金額 11,804円　（全業種の1日8時間あたりの平均）

◆ 派遣労働者賃金の平均額 8,020円　（全業種の1日8時間あたりの平均）

◆ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別　

○労使協定を締結している（協定の有効期間の終期　2023年3月31日）

○協定労働者の範囲（派遣先で業務に従事する派遣労働者）

◆ 福利厚生、その他参考となると ○　「社会保険」「雇用保険」加入完備

認められる事項 （労働基準法に沿った加入条件です）

○　年次有給休暇

○　インフルエンザ予防接種（職種により）

○　定期健康診断（年1回実施）

※１：スタッフ募集広告・教育訓練・福利厚生費など

※２：社員人件費・賃借料・通信費など

スタッフ賃金

72.3%

社会保険料（健康保険・厚生年金保険）

11.0%

雇用保険料・労災保険料 他

0.8%

スタッフ有給休暇費用

4.9%

その他原価 ※1

3.6%

販売管理費 ※2

6.1%

営業利益

1.3%



◆ キャリア形成支援制度に関する事項

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

入職時等基礎的訓練

職能別訓練

職種転換訓練

階層別訓練

その他の教育訓練

※キャリアコンサルティング相談窓口　088-655-1811
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訓練の内容等

PCスキルアップ
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個人情報保護 および
コンプライアンス研修


