
1 派遣労働者数

2 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

3 労働者派遣に関する料金の額の平均額

4 派遣労働者の賃金の額の平均額

5 労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を

当該労働者派遣に関する料金の額の平均額で除して得た割合（マージン率）

6 キャリアコンサルティング

7 教育訓練に関する事項

対象者 実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担
新規採用者

及び
1年以上雇用が見
込まれる方

当社/派遣先 ＯＪＴ/Ｏff-JT 有 無

8 労使協定に関する事項

9 その他参考となると認められる事項

弊社マージン率には以下の費用が含まれます。

・社会保険費（雇用保険・社会保険・厚生年金・労災保険）

・福利厚生費（有給休暇・健康診断等）

・運営費

※1は、令和7年6月1日時点、　　2～5は令和6年11月末日時点

入職時研修・職能別・職種転換・階層別研修

ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ相談窓口 087-813-6150

教育訓練の内容

派遣料金平均額 内容

令和6年度マージン率の平均
（小数点以下１位未満の端数四捨五入）

29.8%

令和6年度労働者派遣に関する料金の額の平均額
（全業種平均）（1日当りの賃金額8時間労働として計算） 13,787円

派遣料金平均額 内容

令和6年度派遣労働者の賃金の額の平均額
（全業種平均）（1日当りの賃金額8時間労働として計算） 9,677円

派遣先の数 内容

令和6年度派遣先事業所数（実数） 27件

派遣料金平均額 内容

労働者派遣法第23条第5項及び同法規則第18条の2第3項に基づく情報提供

株式会社　アクセス

派遣労働者の数

令和7年6月1日付の人数

内容

22人

労働者派遣法第30条の4第1項の協定を締結しているか否かの別 締結している

当該協定の有効期間の終期 R8.3.31

協定対象派遣労働者の範囲 全派遣労働者


