
教育訓練の種類 項目 時間

「労働者派遣」の意義

「派遣労働者」の意義

「労働者派遣契約」の意義

　　　　　・契約の内容

　　　　　・派遣契約期間の制限

　　　　　・派遣受入期間の制限に抵触する日の通知

「労働者派遣契約」の解除の制限及び解除等

派遣元事業主が講ずべき措置について

派遣先の講ずべき措置について

労働基準法の適用に関すること

労働安全衛生法の適用に関すること

個人情報保護法の厳守等について

パソコン操作

　　　業務報告に必要な基礎的な操作等

電話の対応

挨拶

服務心得

身だしなみ心得

基本的動作の徹底
（正座、子どもの側に行く、腰をかがめて目線を合わせる、お母さんを見たら小走り）

話し方、接し方のポイント

個人情報の取扱いについて

経営理念

保育理念

行動指針

基本的心構え

子どもを豊かにする言葉

事故防止について

アレルギーのお子さんの対応について

体調不調時のガイドライン（登園届・医師による意見書）

投薬について（一般投薬・特殊投薬）

感染予防の対応・対策について

救急対応表

事象・事件・事故対応規程

入社時育成ライン

入社後の育成ライン

労働基準法及び労働安
全衛生法等について

派遣制度に係る教育

教育訓練カリキュラム 

維持向上訓練

ビジネスマナー

10

㈱マミーズファミリー
ママのお仕事ステーション

3

5

4

保育関係訓練


