
教育訓練の種類 実施時期 項　　　　目

新規採用者訓練 入社時 ・派遣について

　①法令や職場のルール、慣行などを遵守

　②派遣先責任者の業務指示・命令内容を理解

　③安全教育等

・AUTOCADソフト及びExcel等の基礎教育

・通信技術演習

　メール等の教育

クレーン設計研修 2年目以降 （2年目）

・構造等の教育 10 H

（3年目）

・クレーン廻りとの干渉等の教育 16 H

（4年目以降）

・クレーン転倒防止強度計算等 20 H

配管設計研修 2年目以降 (2年目)

・配管製図基礎研修 10 H

　配管サポート及び配管レイアウト等の教育

(3年目)

・配管製図基礎研修 20 H

　現場スケッチの確認事項等の教育

(4年目以降)

・配管製図技能向上研修 20 H

　組立図からアイソメ図の作成等

OA機器操作 年1回 ・3D CADの対応教育 4 H

　操作、2Dの対応等

機械設計研修 2年目以降 (2年目)

・機械製図基礎研修 10 H

　機械要素のスキルアップ等

(3年目)

・機械製図基礎研修 10 H

　機械加工及び溶接、表面粗さ等の教育

(4年目以降)

・機械製図技能向上研修 10 H

　組立図から部品図、製作図の作成等

H

キャリアアップに資する教育訓練カリキュラム

時間（H)

16
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