
派遣労働者のキャリア形成支援計画 

株式会社裕研 

① 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口（電話：０８９７－３３－７８０８） 

訓練の名称 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

新規採用者・新規派遣時訓練 OFF-JT 弊社 無償 有給 

輸配送補助業務 OJT 弊社 無償 有給 

配送業務 OJT 弊社 無償 有給 

安全衛生 OFF-JT 弊社 無償 有給 

荷扱いの基本動作 OFF-JT 弊社 無償 有給 

基本走行と危険回避実習 OJT 弊社 無償 有給 

運転技能向上実技 OJT 弊社 無償 有給 

日常点検実務実習 OJT 弊社 無償 有給 

 



② キャリアアップに資する教育訓練 

 

 
訓練の名称 具体的な内容 

年 

目 

時 
間 

実
施
者 

講 

習 

新規採用者 
新規派遣時訓練 

派遣社員としての心構え、職場でのマナー 
入社時 
新規 

派遣時 
1 

社
内
教
育
担
当 

実 

習 

等 

輸配送補助業務 
倉庫内作業、積載品の確認 ・理解、荷積 ・卸等荷役作業補助、適正な積載、固縛、トラック乗務
補助（ルート案内・確認、伝票整理）、５S、安全点検、安全衛生、マナー 

1～3 30 

配送業務 
運行前点検、点呼、伝票整理、配送作業 ・運行管理、荷積 ・卸作業、仕分け作業、輸送配送の適
正化、日報作成、機器操作等の実技等 

1～3 30 

学 

科 

安全衛生 安全確保関係法令と基本事項（安全点検、交通安全、健康管理、救急管理、事故事例等） 1～3 2 
荷扱いの 
基本動作 

積載品の確認と理解、適正な積載、荷崩れ、落下防止、積み下ろし手順等） 1～4 4 

トラック運輸 
事業概論 

貨物自動車運送事業の現状、トラックドライバーとしての基本的心構え、交通事故実例の分析
と再発防止対策、接遇 ・マナー、日常走行時の燃費計測、エコドライブの経済効果、データ解説
等 

1～4 9 

実 

技 

基本走行と 
危険回避実習 

日常点検、安全運転姿勢 ・基本走行 ・安全運転、危険回避と危険予測の必要性、後方安全の理解 1～4 6 

運転技術 
向上実技 

S 字 ・クランク通過、速度コントロール、縦列駐車、後退時の安全走行、省エネルギー走行及び
燃料計測 1 6 

日常点検 
実務実習 

運行前点検、車両清掃、乗務前点呼、日報作成等 1 4 


