
・派遣労働者数　本社（愛媛県新居浜市）３名

・派遣先数　  　２社（愛媛県新居浜市）

・労働者派遣に関する料金の平均額　35,466円（1日８時間あたり換算）

・労働者派遣の賃金額の平均額　　　27,450円（1日８時間あたり換算）

・マージン率　22.6％

・派遣労働者数　関東事業所（千葉県市原市）３名

・派遣先数　  　１社（千葉県市原市）

・労働者派遣に関する料金の平均額　36,086円（1日８時間あたり換算）

・労働者派遣の賃金額の平均額　　　27,273円（1日８時間あたり換算）

・マージン率　24.4％

・派遣労働者数　大分事業所（大分県大分市）０名

・派遣先数　  　０社

・労働者派遣に関する料金の平均額　　-　円（1日８時間あたり換算）

・労働者派遣の賃金額の平均額　　　　-　円（1日８時間あたり換算）

・マージン率　 　-　％

マージン率に以下が含まれる

　１賃金

　２法定福利費　労働、社会保険料等

　３福利厚生費　健康診断等

　４教育訓練費

　５会社運営費

 株式会社　三好鉄工所
 労働者派遣事業者許可　派 38-300185

１.派遣労働者の数、派遣先件数、派遣料金の平均額
 　派遣労働者の賃金の平均額、マージン率　(令和6年6月30日実績)



派遣先業務に従事する全従業員に適用

一年更新（令和７年４月１日～令和８年３月３１日まで）

大分事業所は実績がないため締結なし

・キャリアコンサルティング総合窓口　本社総務部総務課

　0897-37-2948

・教育訓練に関する事項

　キャリア形成支援計画に基づく

　一般研修

　新入社員・若手社員・中堅社員・作業長・主任

　階層別研修（副課長、技師、管理職）

　メンタルヘルス研修

　目標達成、テーマごとの研修

　専門職研修

　1　技術力向上研修

　  　技術基礎、設計製図、材料と構造、計測、制御、

　　　情報処理等

　2　総括研修

　　  品質、生産、原価管理等

・派遣申請教育は通常賃金の支払いあり、経費の本人負担なし

３.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

２.労使協定の締結


