
マージン率などの情報提供について 
令和８年６月１日 

労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

 

対象期間：令和６年度（令和６年８月１日～令和７年７月３１日） 

① 令和６年度末日（令和７年７月３１日）現在  派遣労働者数 １５人 

※令和８年６月１日現在  派遣労働者数 １６人 

② 令和６年度  派遣先事業所数（実数） ７ 事業所 

※令和８年６月１日現在  派遣先事業所数 ６ 事業所 

③ 令和６年度  労働者派遣に関する料金の額の平均額  ２７，１９９円(１日８時間当たりの額) 

④ 令和６年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  １７，６４1円(１日８時間当たりの額) 

⑤ 令和６年度  マージン率平均 ３５．１％ 

③ － ④ 
（注） 計算式 × 100 ＝ 28.43… ⇒ ２８.４ 

③ 

(小数点第一位未満の端数が生じた場合には、四捨五入。) 

また、マージン率に含まれる費用は、法定福利費（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険等）、会社運営費（教育訓

練費・福利厚生費・有給休暇費・募集採用費・労務管理費・事務所費・光熱費・営業費等）、営業利益等となります。 

⑥ 労使協定を締結しているか否か 労使協定を締結している 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣先で全ての業務に従事する派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 令和９年３月３１日 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  （注） 必須として実施する有給での研修内容 ※(10)については、任意で無給 

訓練のタイトル 訓練時期 訓練方法 費用負担 賃金支給 

(1)入社時研修 入社時 OFF-JT 無償 有給 
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(2)基本製図研修 就業後３ヶ月目安 OFF-JT 無償 有給 

(3)ＣＡＤ製図研修 就業後６ヶ月目安 OFF-JT 無償 有給 

(4)部品図作成研修 就業後９ヶ月目安 OFF-JT 無償 有給 

(5)組立図作成研修 就業２年目 OFF-JT 無償 有給 

(6)計画図作成研修 就業３年目 OFF-JT 無償 有給 

(7)全体計画図作成研修 就業４年目以降 OFF-JT 無償 有給 

(8)先進技術及び異分野技術研修 年間１回 OFF-JT 無償 有給 

(9)リーダーシップ研修 年間１回 

（就業４年目以降） 

OFF-JT 無償 有給 

(10)任意として実施の 

資格取得支援 

資格試験等の実施時 

期に併せて実施 

OFF-JT 無償 無給 

キャリア・コンサルティング窓口担当者及び連絡先 

代表取締役 津吉啓次 電話番号 0898-32-6800 E-mail k.tsuyoshi@aks-design.jp 

⑧ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

社員寮（北日吉寮・泉川寮）入寮可。

住宅手当・通勤手当・家族手有り。 

 

人材サービス総合サイト／厚生労働省職業安定局にも、本内容の掲載有り。 

会社名 株式会社あかさき設計

許可番号 派38-300196 

mailto:k.tsuyoshi@aks-design.jp

