
実施時期 時間 場所 内容

入社時 1時間 自社
派遣制度やビジネスマナーについての

教育

1年目 年間4回
各回2時間

（計8時間）
派遣先

ダンピングボックスの操作教育

2年目 年間4回
各回2時間

（計8時間）
派遣先

施設内にある機械設備に関する知

識習得のための教育

3年目 年間4回
各回2時間

（計8時間）
派遣先

2年目に習得した施設内にある機械設

備に関する知識を元に、機械設備のメ

ンテナンスに関する教育

4年目以降 年間2回
各回2時間

（計4時間）
派遣先

2,3年目に習得した施設内にある機械

設備に関する知識を元に、機械設備の

運転・操作に関する教育

年間1回 各回2時間 自社 リーダー研修
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入職時等基礎的訓練

キャリア形成支援計画


