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内訳の構成

① 労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険等の社会保険料

② 教育訓練の実施費用

③ 派遣労働者の有給取得の際の賃金支払費用等

④ 当社の派遣事業担当者の人件費や募集費用

〇 待遇決定方式について

① 労使協定の締結あり

② 対象となる派遣労働者の範囲 ・ 建築物の設備管理及び運転監視

③ 有効期間 ・

〇 教育訓練について

① 入社時教育 実施時期：入社１年目　　　方法：Off－JT　　有給　　８時間
・マナー教育　：　２時間
・安全衛生の基礎知識　：　４時間
・コンプライアンス教育　：　２時間

② 従事者教育 実施時期：毎年　　方法：Off－JT　　有給　　１２時間
・空調給排水管理従事者教育　：　８時間
・コンプライアンス教育　：　２時間
・安全衛生に関する教育　：　２時間

③ 現場責任者教育　 実施時期：都度　　方法：Off－JT　　有給　　８時間
・現場責任者のための教本を使用した教育　：　８時間

労働者派遣事業に関する情報公開について

派遣労働者数　（２０２０年６月１日現在）

２０２０年６月１日～２０２１年５月３１日

3

1

16,000

派遣先数　（２０２０年６月１日現在）

労働者派遣に関する料金の平均額　（前事業年度）

派遣労働者の賃金の額の平均値　（前事業年度）

太平ビルサービス株式会社

12,249

23.4〇 マージン率 ％


