
派遣労働者数 （2026年２月末日時点） 29 名

派遣先数 （2026年２月末日時点） 12 事業所

労働者派遣に関する料金の平均額（全事業年度） 18,208 円（１日８時間当たりの額）

（事業年度:2025/3/1～2026/2/28）

派遣労働者の賃金の額の平均額（全事業年度） 11,783 円（１日８時間当たりの額）

（事業年度:2025/3/1～2026/2/28）

マージン率 35.3 ％

【内訳】

※福利厚生関連

　 派遣労働者の事業主として負担する労災保険、厚生年金保険、健康保険などの社会保険料や有給休暇取得の際の賃金支払い

　 費用など、総じて７％となります。

　 （一般事務職の福利厚生費につきましては社会保険加入要件を満たさない働き方の方を含みます。）

※一般管理費

　 当社の販売管理費用（担当者人件費）や一般管理費用など、総じて20％となります。

待遇決定方式について

　労使協定の締結あり

　対象となる派遣労働者の範囲:ソフトウェア作成者（システムエンジニア、プログラマの業務に従事する従業員）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　  :コンピュータ操作員（コンピュータを使用した一般事務などの従業員）

有効期間の終期:2027年3月31日

教育訓練について
方法 費用負担

その他

　資格取得支援制度あり

　有料職業紹介事業許可（40-ユ-300485）、紹介予定派遣、有料職業紹介実績あり

　紹介予定派遣での派遣先採用実績は３名でした。
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【職能別研修】
ソフトウェアの設計・製造・テスト
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【入職時基礎的研修】
ビジネスマナー
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