
労働者派遣事業に関する情報公開について

株式会社アルファＦＵＫＵＯＫＡ

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づき、

当社の派遣事業マージン率を公開します。

名

事業所

円 （1日8時間あたりの額）

円 （1日8時間あたりの額）

※ マージン率の計算式

マージン率 ＝ （労働者派遣の平均料金－派遣労働者の平均賃金） ／ 労働者派遣の平均料金

※ マージン率に含まれる費用

・福利厚生関係

　派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険料、

　退職金、教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給休暇取得の際の賃金支払費用など

・会社運営経費

　当社の派遣事業担当者の人件費、事務所の賃貸料、募集広告料など

・営業利益

　労働者派遣の料金から派遣労働者の賃金、福利厚生関係費用、運営経費を差し引いた利益

● 待遇決定方式について

・ 労使協定締結の有無　：　あり

・ 対象となる派遣労働者の範囲　：　業務に従事する全ての社員

・ 有効期間の終期　：　令和 9年 3月31日

● 教育訓練について

無

無

無

キャリアコンサルティング担当 ： 樋口　友和　（092-721-2085）

● その他

・ 有料職業紹介事業許可（40-ユ-300495）　／　紹介予定派遣実績あり

60

25

34.48%

労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）

派遣先事業所数（令和8年6月1日現在）

派遣労働者数（令和8年6月1日現在）

17,181

マージン率 ※

派遣労働者の賃金額の平均額（前事業年度） 11,257

3年目以降
（8時間）

2年目以降
（8時間）

1年目
（8時間）

　　<階層別訓練>
　・現場リーダーの心構えと
　 役割・スキル
　・仕事の計画化、実行化

　　<職能別訓練>
　・作業工程における進捗管理
　・話し方、聞き方のポイント

 <入職時基礎的訓練>
　・現場スタッフの心構えと
   役割・スキル

入社3年目以降の派遣労働者

派遣就業中の派遣労働者

雇入れ時の派遣労働者
Off-JT
（有給）

Off-JT
（有給）

Off-JT
（有給）

派遣労働者
の費用負担

対象者種類 方法 平均実施期間


