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■キャリア形成支援制度に関する事項 

＜教育訓練計画＞ 

※教育訓練対象者：全派遣労働者 ※賃金支給の有無：有 ※派遣労働者の費用負担：無 

 

 

 

訓練名 種別 職種 1年目 2年目 3年目 4年目

新規採用訓練
入職時等基礎

的訓練
全職種

8時間

社会人としての常識、マナー

派遣先での勤務心得、

業務内容詳細説明

PC訓練 職能別訓練 全職種

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

PC基本操作

ワード初級、エクセル初級

パワーポイント初級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード中級、エクセル中級

パワーポイント中級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード上級、エクセル上級

パワーポイント上級

3D CAD初級

技術訓練 職能別訓練 全職種

8時間

生産設備、ロボット操作につい

ての基礎知識

グリスアップ作業訓練
※単純作業であり、手順を理解するれば、

未経験者でも容易に習熟が可能な作業。

4時間

モーター交換作業訓練
※駆動部を操作することとなるため、一定以

上の作業経験者が対象

4時間

減速機交換作業訓練
※派遣先社員であっても経験者でなければ

対応できない業務であり、3年目以上の派

遣労働者を対象とする。

4時間

ロボットティーチング作業訓練
※メンテナンス作業を全て把握していなけれ

ばできない作業であり、派遣先にも認められ

た労働者が対象。

リーダー育成訓練 階層別訓練 全職種

4時間

管理者養成

派遣先との交渉

マネジメント、コーチング手法

4時間

中期経営戦略作成

景気変動に強い企業になるため

の事業立案

16時間 8時間 12時間 12時間一人あたりの訓練時間

キャリアアップに資する教育訓練計画 (本社）

訓練名 種別 職種 1年目 2年目 3年目 4年目

新規採用訓練
入職時等基礎

的訓練
全職種

8時間

社会人としての常識、マナー

派遣先での勤務心得、

業務内容詳細説明

PC訓練 職能別訓練 全職種

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

PC基本操作

ワード初級、エクセル初級

パワーポイント初級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード中級、エクセル中級

パワーポイント中級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード上級、エクセル上級

パワーポイント上級

3D CAD初級

技術訓練 職能別訓練 全職種

8時間

ロボット操作についての基礎知

識

グリスアップ作業訓練
※単純作業であり、手順を理解するれば、

4時間

モーター交換作業訓練
※駆動部を操作することとなるため、一定以

上の作業経験者が対象

4時間

減速機交換作業訓練
※派遣先社員であっても経験者でなければ

対応できない業務であり、3年目以上の派

遣労働者を対象とする。

4時間

ロボットティーチング作業訓練
※メンテナンス作業を全て把握していなけれ

ばできない作業であり、派遣先にも認められ

た労働者が対象。

リーダー育成訓練 階層別訓練 全職種

4時間

管理者養成

派遣先との交渉

マネジメント、コーチング手法

4時間

中期経営戦略作成

景気変動に強い企業になるため

の事業立案

16時間 8時間 12時間 12時間一人あたりの訓練時間

キャリアアップに資する教育訓練計画（四日市出張所）

訓練名 種別 職種 1年目 2年目 3年目 4年目

新規採用訓練
入職時等基礎

的訓練
全職種

8時間

社会人としての常識、マナー

派遣先での勤務心得、

業務内容詳細説明

PC訓練 職能別訓練 全職種

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

PC基本操作

ワード初級、エクセル初級

パワーポイント初級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード中級、エクセル中級

パワーポイント中級

4時間

(報告書・手順書・資料作成のため）

ワード上級、エクセル上級

パワーポイント上級

3D CAD初級

技術訓練 職能別訓練 全職種

8時間

ロボット操作についての基礎知

識

グリスアップ作業訓練
※単純作業であり、手順を理解するれば、

4時間

モーター交換作業訓練
※駆動部を操作することとなるため、一定以

上の作業経験者が対象

4時間

減速機交換作業訓練
※派遣先社員であっても経験者でなければ

対応できない業務であり、3年目以上の派

遣労働者を対象とする。

4時間

ロボットティーチング作業訓練
※メンテナンス作業を全て把握していなけれ

ばできない作業であり、派遣先にも認められ

た労働者が対象。

リーダー育成訓練 階層別訓練 全職種

4時間

管理者養成

派遣先との交渉

マネジメント、コーチング手法

4時間

中期経営戦略作成

景気変動に強い企業になるため

の事業立案

16時間 8時間 12時間 12時間

キャリアアップに資する教育訓練計画（関東サービスセンター）

一人あたりの訓練時間



＜キャリア・コンサルティング＞ 

派遣労働者のキャリアコンサルティングの相談窓口   

福岡本社：092-941-7600  内線番号：101（総務・人事チーム宛て） 

 

■福利厚生に関する事項 

社会保険や有給休暇・健康診断・社宅などの制度はもちろん、キャリアアップ

を目指して働けるよう第二言語を無料で学べる制度や資格取得支援規定によ

り、各種資格取得の費用負担や資格取得後の報奨金等の支援があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一施設工業株式会社                    

労働者派遣：厚生労働省許可（派）40-300983         

事業許可年月日：令和 2年 9月 1日から令和 7年 8月 31日まで 


