
労働者派遣許可番号：派 40-301054 

テレコール株式会社 

<労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報提供> 

派遣労働者の待遇 

労使協定 締結している 

対象範囲 全ての派遣労働者 

有効期間終期 2026 年 3 月 31 日 

派遣労働者数 

(2025 年 6 月 1 日現在) 
1 名 

派遣先の数 

(2025 年 6 月 1 日現在) 
1 社 

マージン率 

(2023 年 1 月 1 日〜2024 年 12 月 31 日) 
28.0% 

労働者派遣に関する料金の平均額(8 時間) 

(2023 年 1 月 1 日〜2024 年 12 月 31 日) 
28,400 円 

派遣労働者の賃金額の平均額(8 時間) 

(2023 年 1 月 1 日〜2024 年 12 月 31 日) 
20,460 円 

マージン率には、以下の費用が含まれています。 

会社が負担する社会保険料、福利厚生費、教育研修費など  

 

 

【教育訓練に関する事項】 

訓練の内容 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

ビジネスマナー研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 

コンプライアンス研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 

システム設計・技能研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 

Microsoft365 管理研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 

Apple Japan ASM 研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 

e ラーンニング等 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 
 

 

◆キャリア・コンサルティンク相談窓口：テレコール株式会社 総務課 

→ https://www.telcall.co.jp 

電話:092-411-6077 

◆人材サービス総合サイト（厚生労働省職業安定局） 

→ 

https://jinzai.hellowork.mhlw.go.jp/JinzaiWeb/GICB101010.do?action=initDisp&screenId=GICB10
1010 

 


