
教育訓練について（本社・東京事業所）

6H
OJT

（無償・有給）

社会人としての一般教育
（ビジネスマナー、メンタルヘルス、

仕事のあり方等）
- - -

4H
OJT

（無償・有給）
リスクアセスメントの基礎知識 - - -

入職時 8H/種別
OJT

（無償・有給）

職種による必要な特別教育及び技
能講習等の受講
(玉掛け技能講習、自由研削といし
特別教育、床上操作式クレーン運
転技能等)

- - -

派遣中 8H/種別
OJT

（無償・有給）
風力発電の設備について基本的な
構造を知る

風力発電の設備メンテナンスに必
要な知識と技術を学ぶ

各作業の正確性と効率をあげる
ための知識と技術力を習得する

・様々なトラブルに対し、迅速
  かつ適切な対処を行う技術を
  習得する
・後輩の教育・指導力を養う

リ
ー
ダ
育
成
訓
練

階
層
別
訓
練

入社4年目
以降 8H/種別

OFF-JT
（無償・有給）

ー
職長教育・管理職研修の受講
＊入社後　4年以降

1年目 2年目 3年目 4年目以降

入
職
時
等
基
礎
的
訓
練

入
職
時
等
基
礎
的
訓
練

技術・技能

入職時

技
術
・
技
能
訓
練

職
能
別
訓
練

訓練名 種別 職種 対象者 実施時間/人
OJT

OFF-JT


