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１．改正派遣法に基づくマージン率の公開

2012年10月1日の派遣法改正により、マージン率の公開が義務付けられました。

当社では、事業年度ごとにマージン率を公開いたします。

マージン率は、以下の計算式で算出されます。

◇事業年度の開始日・終了日　　2024年5月1日　～　2025年4月30日

◇派遣料金の額の平均額（8時間換算）　35,735円

◇派遣労働者の賃金の額の平均額（8時間換算）　19,254円

◇マージン率　＝　46.1％ ※1

◇派遣労働者数：　１名 　（２０２５年６月１日現在）

◇派遣先の数 　：　１社 　（２０２５年６月１日現在）

◇待遇決定方式について
　　労使協定締結あり
　　　・対象となる派遣労働者の範囲
　　　　システムエンジニア及びプログラマーの業務に従事する従業員
　　　・有効期間の終期
　　　　令和8年3月31日

※1　マージン率は、「派遣事業報告書」に基づき算出しております。

２．教育訓練について

　当社の教育訓練計画に基づき、教育訓練を有給かつ無償で実施

対象者 方法 平均実施期間
派遣労働者
の費用負担

新規雇用者研修 新規採用者全員 Off-JT 1年目8時間
（有給）

専門知識の習得 SE Off-JT 1年目368時間
（システム開発） PG （有給） 2年目16時間

3年目以降8時間
専門知識の習得 SE Off-JT 2年目以降4時間
（システム管理者訓練） PG （有給）
管理職訓練 全職種 Off-JT 3年目以降4時間

（有給）

　その他、希望者に対してキャリアコンサルティングを実施。
　（キャリアコンサルティング担当：営業、コーディネーター）
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