
教育訓練について

種類 対象者 方法 平均実施期間 派遣労働者の費用負担

【入職時基礎的訓練】
社会人としての常識

ビジネスマナー
派遣労働者としての勤務の心得

雇入時の派遣労働者（全職種） Ｏｆｆ－ＪＴ（有給）
1年目8時間
2年目以降
毎年16時間

無

【職能別訓練】
物流の役割と認識
入出荷作業（OJT)
入出荷作業（OJT)

マテハン機器操作知識（OJT)
入出荷作業（OJT)

倉庫内作業管理（OJT）
現場品質の改善（OJT）

棚卸し（OJT）

派遣就業中の派遣労働者
（物流業　倉庫業）

Ｏｆｆ－ＪＴ（有給）
ＯＪＴ（有給）

1年目8時間
2年目以降
毎年16時間

無

【職能別訓練】
安全確保関係法令

貨物の正しい積載方法
貨物の正しい積載方法

入出荷作業（OJT)
適切な運行経路計画及び把握の実施

方法

派遣就業中の派遣労働者
（貨物自動車運送業）

Ｏｆｆ－ＪＴ（有給）
1年目8時間
2年目以降
毎年16時間

無

【階層別訓練】
管理者養成

リスクマネージメント
コンプライアンス

入社3年以上の派遣労働者 Ｏｆｆ－ＪＴ（有給）
3年目以降
毎年16時間

無

キャリアコンサルティング担当：花田（092-692-6007）


