
 

労働者派遣事業に関する情報公開について 

株式会社ヤマサキ 水島営業所 

 

※2025年8月決算後の事業報告に基づく数字となります。 

① 派遣労働者数  4人 

② 派遣先事業所数（実数）   2事業所 

③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額  23,056円 （８時間） 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額  14,289円 （８時間） 

⑤ マージン率平均  38.0％  

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

クレーン運転工 

 

鉄工・製缶工 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  

相談窓口 ： 業務部 課長 早川 俊文   電話番号 ： 086-477-4777 

 

 

 

 

 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

安全作業の基礎（入職時） 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

築炉作業の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給 

玉掛け作業の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT  無償 有給 

天井クレーン運転士の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給 

安全作業の基礎（職能別） 入社2～3年目  OFF-JT 無償 有給 

安全作業の基礎（リーダー育成） 入社4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

安全作業の基礎（入職時） 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

鉄工・製缶作業の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給 

アーク溶接の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT  無償 有給 

ガス溶接の基礎 派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給 

機材整備の基礎 入社2～3年目  OJT・OFF-JT 無償 有給 

安全作業の基礎（職能別） 入社2～3年目  OFF-JT 無償 有給 

安全作業の基礎（リーダー育成） 入社4年目以降 OFF-JT 無償 有給 



⑦  その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

資格取得支援制度あり、慶弔金制度あり 

 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない    

☑労使協定を締結している  （協定書の有効期間終期  ２０２7年３月３１日） 

・協定労働者の範囲 （派遣先で築炉作業及び付帯作業に業務に従事する従業員）  


