
2026/2/1 株式会社福設

1年目 2年目 3年目 4年目以降

対象労働者 種別 教育
訓練 具体的教育内容

１人当
年間平均
実施時間

具体的教育内容 対象者
１人当

年間平均
実施時間

具体的教育内容 対象者
１人当

年間平均
実施時間

具体的教育内容 対象者
１人当

年間平均
実施時間

全派遣労働者 入社時
新規採用者

訓練

社会人ﾏﾅｰ、ﾋﾞｼﾞﾈｽ基本ﾙｰﾙ
派遣のﾙｰﾙ　ﾒｰﾙ送受信、情報管
理、機密保持規定
必要な基礎的知識を周知徹底する

8

全派遣労働者 職能別 PC訓練
基本的事務作業に必要なPC操作訓
練を実施
エクセル、ワード、パワーポイント等

4
実務作業に必要な専門的PC操作
訓練を実施
パワーポイント、アウトルック、パ
ワーポイント等の実務応用

1 8

全派遣労働者 職能別
CAD

操作訓練

CADｿﾌﾄ基本操作　概要について研
修
実務における、ソフトウェア使用の流
れについて理解を深める

8
CADｿﾌﾄ操作　詳細について教育
実施
CATIA,Inventer等実務で使用す
るCADｿﾌﾄｳｪｱ

1 8
CADｿﾌﾄ実務教育　実践応用訓練
を実施
Bis-Factory,CAROTT3

1 16
CADｿﾌﾄ実務教育　実践応用訓練
を実施
Bis-Factory,CAROTT3

3 8

3年目以上 階層別
業務管理

訓練

ﾘｰﾀﾞｰ業務 基本、連携
今後のﾁｰﾑ連携業務遂行に向け
管理業務を訓練

1 8
業務別チームのﾘｰﾀﾞｰ業務
管理指導、教育
業務報告、連携　実務として訓練

3 8

荒武恵太 河野満則 八代武士
藤原貴久
藤崎康浩

入社年次別教育訓練計画


