
 

労働者派遣事業に関する情報公開について   

 
有限会社 K・G・S 
許可番号 派 40-301438 

 
 

派遣労働者数（令和８年６月１日現在）                 ５名 

派遣先数  （令和８年６月１日現在）                  １事業所 

労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）33,504 円（1 日 8 時間当たりの額） 

派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度）  21,283 円（1 日 8 時間当たりの額） 

 

 

〇マージン率                               36.5％ 

マージンとは、派遣料金から派遣労働者の賃金を差し引いた金額で、以下のものが含まれます。 
 

福利厚生関係 
派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保

険料や教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等 
運営経費 
当社の派遣事業担当者の人件費、募集費用、システムの維持費等 

営業利益 
 必要経費を差し引いた利益 
 
 

〇待遇決定方式について 
労使協定締結あり 対象となる派遣労働者の範囲：全派遣労働者  
有効期間の終期：令和 10 年３月３１日 
 
 
〇教育訓練について 

種類 対象者 方法 平均実施期間 

派遣

労働

者の

費用

負担 

【入職時基礎的訓練】 

派遣労働者として働く上での 

基礎知識等 

雇入時の全派遣労働者 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

ＯＪＴ 

（有給） 

1年目4時間 無 

【職能別訓練・施工管理】 

・施工計画、施行図作成の基礎 

・施工管理技士資格取得を目指せ

る知識を身につける。 

派遣就業中の派遣労働者 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

ＯＪＴ 

（有給） 

1年目毎年8時間 

2年目毎年16時間 
無 

【職能別訓練・全職種】 

施工管理技士資格取得を目指し、

知識・技術の維持・向上を目指す 

派遣就業中の派遣労働者 
Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 

3年目以降 

毎年20時間  
無 

【階層別訓練】 

リーダー育成研修 
入社4年目以降の派遣労働者 

Ｏｆｆ－ＪＴ 

（有給） 

4年目以降 

毎年4時間 
無 

 

 

〇キャリアコンサルティング担当：代表取締役 堀本いずみ（TEL:092-518-4224） 

 

〇その他：有料職業紹介事業許可（40-ユ-300905）あり 


