
キャリアアップに資する教育訓練計画 株式会社　福岡市民ホールサービス

訓練名 種別 職種 派遣先及び業務内容 1年目 2年目 3年目 4年目

目的・効果等
派遣労働者として働く上での基礎知識。舞
台用語の習得

具体的訓練内容
社会人としての常識、マナー派遣労働者と
して派遣先での勤務の心得。

時間数 5時間

手段 社内資料使用

目的・効果等 各種道具を覚える 各種道具の操作 各種道具の製作

具体的訓練内容 各種道具の名称や、働きを覚える
実際に道具を動かしてみて、機能や作りを
学習する①電動昇降機操作②セット配置手
直し③カメラテスト後の小物配置換え

スタジオ等で使用するセットのデザイン、製
作。①各スタジオに合う小物製作②特番用
の大掛かりなセット製図③大掛かりなセット
の作成

時間数 5時間 40時間 10時間

手段 自社工場内 自社工場内及び派遣先スタジオ 自社工場内

目的・効果等
サブリーダーとしての役割・責任について学
ぶ

リーダーとしての役割・責任について学ぶ

具体的訓練内容 コンプライアンスとは、コーチングの方法
コンプライアンスと企業リスク、ティーチング
の方法

時間数 10時間 5時間

手段 社内集合研修 社内集合研修

目的・効果等 顧客の対応について 次へつなげる話術

具体的訓練内容 トラブル回避術、効率の良い舞台提案 仕事の幅を広げる話術、行動、取り組み

時間数 10時間 5時間

手段 社内集合研修・外部講師 社内集合研修・外部講師

10時間 50時間 25時間 5時間一人当たりの訓練時間
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