
訓練名 種別 職種 派遣先及び業務内容 1年目 2年目 3年目 4年目以降

目的・効果等 派遣労働者として働く上での

基礎知識

具体的訓練内容社会人としてのマナー

派遣先で求められる品行

時間数 2時間

手段 社内資料使用

倉庫業および製造 目的・効果等 専門用語・業務の流れ 入出荷品管理スキル向上 ISO基礎知識向上

出荷業 を習得 資格取得支援

入出荷検査 具体的訓練内容・　専門用語研修 ・　入出荷品検品研修 ・　ISO基準の帳票管理研修

フォークリフト作業 ・　フォークリフト作業研修 ・　在庫数量管理研修 ・　資格取得支援

フォークリフト補助作業 ・　フォークリフト補助作業研修 　　 　　　はい作業主任者

　　　フォークリフト作業免許

　　　玉掛け作業主任者

　　　　　　など

時間数 40時間 8時間 8時間

手段 社内研修 社内研修 社内研修

目的、効果等 作業者に作業指示を出せるよう

作業リーダーを育成する

具体的訓練内容 ・　リーダーシップ研修

・　アンガーマネージメント研修

・　作業責任者研修

・　資格取得支援

　　　　職長、安全衛生責任者

時間数 8時間

手段 社内研修・外部教育機関
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