
労働者派遣事業に関する情報公開について

堀川観光バス 株式会社 本社

派遣労働者数 (令和 8年 6月 1日 現在 )

派遣先教 (令和 8年 6月 1日 現在)

労働者派遣に関する料金の平均額 (前事業年度)

派遣労働者の賃金の額の平均額 (前事業年度)

マージン率

待遇決定方式について    労使協定締結なし

教育訓練について

キャリアコンサルティング担当:荒木 (092-95件 6201)

0事業所

0 円 (1日 8時間当たりの額)

0 円 (1日 8時間当たりの額)

0.0%

0    名

種類 封象者 方 法 平均実施期間
派遣労働者の費

用負担

【入職時研修】
ビジネスマナー派遣

の仕組み

全派遣労働者
OFF==」 T

(有給)
1年目4時間

無償 (実費

負担なし)

【バスガイド・添乗員研修】

バスガイ ド及び添

乗業務

派遣就業中の派遣労働者
OFF=三」T

(有給)

1年 目以降
累計 318時間

無償 (実費

負担なし)

【指導者研修】

リーダー育成研修

入社 4年以上の派遣労働

者

OFF=」 T

(有給)

4年 目以降
年 84時間

無償 (実費

負担なし)


