
1 事業所について

対象事業所 山協港運株式会社

住所 福岡県北九州市若松区安瀬64-96

2 労働者派遣の実績（2024年6月1日現在）

※ マージン率の算出方法：（派遣料金平均額ー派遣労働者賃金平均額）÷派遣料金平均額

※ マージンには以下費用が含まれます。

法定福利費： 健康・厚生年金・介護・雇用・労災保険料等の事業主負担分

教育研修費： 3項記載の教育研修などに要する費用

福利厚生費： 4項記載の福利厚生などに要する費用

会社運営費： 労務管理費、スタッフ人件費、人材採用費、賃料、通信費、維持改善費

3 キャリアアップに資する教育訓練に関する事項

4 福利厚生に関する情報

財形貯蓄、退職金制度、慶弔見舞金、団体保険、定期健康診断、産前・産後・育児介護休業制度

レク費、インフルエンザ補助費、アニバーサリー休暇、資格取得支援制度等

5 派遣労働者の処遇に係る労使協定を締結しているか否か

労使協定を締結している

・労使協定の有効期間の終了日：2025年3月31日

・労使協定対象派遣労働者の範囲：各派遣先にて各種業務に従事する全ての従業員

労働者派遣事業に関する情報提供について

労働者派遣法第２３条第５項に基づき、当社の労働者派遣事業の状況に関する情報を提供いたします。
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