
派遣社員のキャリア形成に資するための教育計画

【基礎教育】 【実務教育】 【実務教育：応用編（業務適正化等）】 【実務教育：応用編（緊急時対応等）】

・入職時教育（構内ルール、安全、健康管理、防災等） 社内教育 1 8時間 ・取扱い物質のSDS教育 社内教育 3 1時間 ・電気取扱認定者特別教育 グループ内教育 6 2時間 ・職長教育 外部講習 10 14時間

・ビジネスマナー研修（基本） 外部講習 2 3時間 ・PC教育 社内教育 4 1時間 ・安全衛生推進者養成講習 外部講習 7 9時間 ・KYTトレーナー 外部講習 11 14時間

・過去ヒヤリ事例の教育（改善活動へ） 社内教育 5 6時間 ・緊急時対応組織班別訓練（資材供給班） 社内教育 8 1時間

・内部監査員要請講座（ISO） 外部講習 9 14時間

・フォークリフト運転技能講習（資格取得） 外部講習 12 33時間 ・従事する業務の理解 社内教育 14 150時間・構内物流作業における危険減の特定及び改善活動 社内教育 16 15時間 ・構内物流作業の業務に関係する法関連等及び外部要求事項の理解 社内教育 17 10時間

・クレーン運転技能、玉掛技能講習（資格取得） 外部講習 13 30時間 　（構内物流の習得状況チェック表）

・クレーン運転技能、玉掛技能講習（資格取得） 外部講習 13 30時間 ・従事する業務の理解 社内教育 15 150時間・包装作業における危険減の特定及び改善活動 社内教育 16 15時間 ・包装作業の業務に関係する法関連等及び外部要求事項の理解 社内教育 18 10時間

　（包装作業の習得状況チェック表）
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・社会人としての心構え等を身に付けることを目的とする。

・作業における基本的な心構え及び工場内ルール等必要な知識を有してる。
・担当業務を正確に遂行できる。

・日常の担当業務の確実な遂行。

・自ら改善案を提供できる。
・仕事を教える指導スキルがある。
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