
1. 令和7年6月1日現在 派遣労働者数 12 人

2. 令和7年6月1日現在 派遣先事業所数（実数） 4 事業所

3. 労働者派遣に関する料金の額の平均額 円（8時間）

期間： 令和6年1月1日～令和6年12月31日

4. 派遣労働者の賃金の額の平均額 円（8時間）

期間： 令和6年1月1日～令和6年12月31日

5. 令和6年度 マージン率平均 44.8 ％

6. 労使協定の締結状況 労使協定： 締結している

対象となる派遣労働者の範囲： すべての派遣労働者

労使協定の有効期間の終期：

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

対象となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

派遣中 無償 有給

無期雇用 無償 有給

無期雇用 無償 有給

無期雇用 無償 有給

無期雇用 無償 有給

8. キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口：取締役　松尾　太郎

電話番号：095-843-0353

会社名 ホンダテクニカ株式会社

住所 長崎市岩川町18番9号

電話番号 095-843-0353

許可番号 派42-300111

OFF-JT

労働者派遣に伴うマージン率等の情報

訓練種別
訓練方法

OJT・OFF-JT

放射線透過(RT)試験実技訓練

浸透探傷(PT)試験実技訓練

安全教育 OFF-JT

令和8年3月31日

29,984

16,560

磁粉探傷(MT)試験実技訓練

超音波探傷(UT)試験実技訓練 OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT


