
様式第３号－２　別紙（キャリアアップに資する教育訓練関係）

無期雇
用

有期雇
用

フルタイ
ム

短時間
１年以
上雇用
見込

１年未
満雇用
見込

その他
特記事項

① 新規採用者への訓練 ○ ○ ○ ○ ○ ○
全ての新
規採用者

派遣先についての説明、ｷｬﾘｱｺﾝｻ
ﾙﾃｨﾝｸﾞ窓口の案内、苦情への対処
方法、また、ビジネスマナーの説明
等。

社内、社外の説明を行うことで、円滑
に業務を行うことができる。

②
初級プログラミング言
語

○ ○ ○ ○ ○
新人未経
験者

ＣＯＢＯＬ開発言語の取得。
顧客でもある地方自治体で幅広く使
用されているので、SEの必須言語で
あると考えるため。

③
問題解決力入門、タ
イムマネジメント

○ ○ ○ ○ ２年目
問題を見つけ、解決策を立案し、期
日内に業務を遂行する方法を学
ぶ。

会社・部門の問題を的確に把握し、解
決策を提案できる力を習得する。目標
達成までの時間管理ができるようにな
る。

④ ［初級］経営数字 ○ ○ ○ ○ ２年目
決算書の見方等、基本的な経理の
仕組みを理解する

ソフトウェアの技術だけでなく、一般的
な経理を学ぶことで、上級ＳＥとしての
開発設計に役立てることができる。

⑤
ＶＢによるオブジェクト
指向プログラミング

○ ○ ○ ○ ３年目

ＶｉｓｕａｌＢａｓｉｃを使用してアプリケー
ションを構築する為の、基本文法と
オブジェクト指向の概念、基本文法
とデータベースアクセスを学ぶ。

一般的なオブジェクト指向の開発言語
取得により、プログラミングの技法を
理解する。

⑥
ビジネストーキング・
ライティング

○ ○ ○ ○ ３年目 ○

チームリーダーとしての
コミュニケーション能力
養成訓練を行い、役職
が上がる為のキャリア
形成を考慮している。

相手に伝わる話し方、文書の書き
方のノウハウの取得。

リーダーになると、お客さんとの応対
が増していくので、その時に、相手の
言葉を理解でき、自分の伝えたいこと
を的確に伝えることができる。

⑦
マネジメント力養成訓
練

○ ○ ○ ○ ４年目以降 ○

チームリーダーとしての
マネジメント力養成訓練
を行い、役職が上がる
為のキャリア形成を考
慮している。

部下とのコミニュケーション。
褒め方、叱り方の取得。

リーダーとして、チームを率いる時、部
下に対する接し方を学ぶ。

⑧
Ｊａｖａによるオブジェ
クト指向プログラミン
グ

○ ○ ○ ○ ４年目以降

Ｊａｖａ言語を使用してアプリケーショ
ンを構築する為の、基本文法とオ
ブジェクト指向の概念、基本文法と
データベースアクセスを学ぶ。

より上級の開発言語を取得することに
より、幅広い就業が可能になる。

⑨

対象労働者 無期雇用派
遣労働者へ
の中長期的
キャリア形成

具体的な訓練内容

キャリアアップに資すると考えた理
由（この訓練で労働者がどのよう
にキャリアアップできると考えてい
るか）

訓練名
どのようなことを考慮
してしているのか具
体的な内容


