
　　　　教育訓練の内容

訓練種別

対象となる派遣労働者

（雇用時、派遣中、待機中

入社〇年目等）

訓練方法

（OJT,OFF-JT）

派遣労働者の

費用負担
賃金支給

新規採用者訓練 雇用時 OFF-JT 無 有給

OA機器操作訓練 派遣中 OJT 無 有給

リーダー就任研修 入社4年目以降 OFF-JT 無 有給

キャリアコンサルティング担当：　林　鐘建（0957－47－9355）

キャリアコンサルティング窓口

窓口開設方法

   E-mailでの相談窓口の設置

キャリアコンサルティングを行う場所

社内（本社、支社などを含む）の特定の場所


