
◆キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先

人材ソリューション事業部　　住所：熊本県熊本市中央区世安二丁目１番１６号
　　  　　　　　　　　　　　連絡先：096-322-0050

◆キャリアアップに資する教育訓練計画

：全派遣社員

◆派遣労働者の数 ：有　　　　（派遣社員の費用負担無）

71人 （2026年6月1日付け派遣労働者数） ・入職時教育（ビジネスマナー、社会人としての基本行動、報告・連絡・相談、安全衛生について）

◆2025年度　派遣先事業所数（実数） ・階層別訓練

24件 ・職能別訓練（事務/製造/IT技術/清掃）

◆2025年度労働者派遣に関する料金額の平均額

15,047円 （2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額　/　1日8時間当たり）

◆2023年度派遣労働者の賃金の額の平均額

10,818円 （2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　/　1日8時間当たり）

■マージン率

28.1% （2025年度　事業報告書より算出）

◆法第30条の4第1講の労使協定を締結しているか否かの別

　労使協定締結（有効期限：2026年4月1日～2027年3月31日）

　労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

対象となる派遣労働者

賃金支給の有無

マージン率などの情報について
対象期間：2025年6月1日～2026年5月31日

株式会社野田市電子 人材ソリューション事業部
〒860－0827 熊本市中央区世安二丁目１番１６号
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URL：https://www.nodaichi.co.jp/personnel
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