
]MUビジネス.サボート株式会社横浜支店(以下、甲という)とJMUビジネス・サボート横浜支店労働者代表(以下、

乙という)は、労働者派遣法第30条の4第1項の規定に関し、次の通り協定する。

(対象となる派遣労働者の範囲)

第1条本協定は、派遣先で別表1に掲げる業務(こ従事する従業員(以下「対裁従業員」とし白。)に適用する。

2対象1建業員にっいては、派遣先力笈更された場合、中長期的なキャリア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため

本労使協定の対象とする。

3甲は、対象従業員にっいて、ーの労働契約期間中に、特段の事情がない限り、本協定の適用を除外しないものとする。

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定

(賃金の構成)
第2条対象従業員の賃金は、基本給、賞与、時間外労働手当、深夜・休日労働手当、通勤費補助、退職手当及び

特別勤務手当とする。

(賃金の決定方法)
第3条対象従業員の基本給及ひ賞与の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」

は、次の各号に掲ける条件を満たした別表1の2のとおりとする。

2比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、別表1に示す「労働者派遣事業の適正な運営の確

保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 30 条の4第1項第2号イに定める「同種の業務に従事する一般の労

働者の平均的な賃金の額」等にっいて(以下「通達」という。)に定める「職業安定業務統計の求人賃金を基準値と

した一般基本袷・貧与等の額(時給換算)」とする。

31也如戊調整にっいては、派遣先の事業所所在地力件申奈川県機兵市に限られるこ幼ち、通達別添 3 に定める「地域指

数」の「横浜」を用いるものとする。

4時問外労働手当、深夜・イ木日労働手当にっいては、基本給及び賞与とは分雜し、第5条のとおりとする。

5ミ重勤費補助にっいては、基本給及び賞与とは分離し、第6条のとおりとする。

6退職手当にっいては、基本給及ひ賞与に含むものとし、第7条のとおりとする。

7特別勤務手当にっいては、基本給及ひ賞与とは分獣し、第8条のとおりとする。

(対象従業員の賃金)
第4条対象従業員の基本給及ひ賞与は、次の各号に掲ける条件を満たした別表2の通りとする。

2別表1の伺種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上であること

3 別表2の各等級の1哉務と別表1の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額との対応関係は次のと

おりとする。

Aランク:10年 Bランク:3年 Cランク:0年

4甲は、第9条の規定による対象1疋業員の勤務三判西の結果、同じ職務の内容であったとしても、その経験の蓄積及び

能力の向上力場ると認められた場合には、時間給単価の改訂を行うこととする。また、より高い等級の職務を遂行する

能力があると認められた場合には、その能力に応じた派遣就業の機会を提示するものとする。

(時間外労働手当)

第5条.対象従業員の時間外労働手当、深夜・休日労働手当は、賃金規程第 14条・第 15条・第 16条に準じて、

法律の定めに従って支給する。
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(通勤費補助)
第6条対象従業員の通勤費補助は、通勤費補助規程第2条・第3条・第4条に準Uて、実費に相当する額を支給
する。

(退職手当相当額)
第7条対象従業員の退職手当相当額は、一般基本給・賞与の総額の5%の額を見込むものとし、別表1の3のとお

りとする。ただし、60歳を超えた社員には、退職金ま見程において退職手当の支給がないことから、同ヌ見程に準じて、別表1

の2のとおりとする。

2退職手当相当額の受給に必要な最低勤続年数は、退職金ヌ見程に準Uて、3年とする。

(特別勤務手当)
第8条対象従業員の特別勤務手当は、賃金規程第18条・第19条・第20条に準じて、支給する0

(賃金の決定に当たってのき判西)
第9条基本給の決定は、年度ごとに行う人事考課を活用する。人事考課は公正に評価することとし、その方法は社員

制度規程細則第3条.第4条.第5条・第6条を準用し、その評価結果に基づき、第4条第2項の追加の手当の範

囲櫛夬定する。

2賞与の決定は、年度ごと{こ行う勤務成績を活用する。勤務成績は公正1覇平価することとし、その方法は賞与制度第6

条2項2号に定める方法を準用し、その三平価結果{こ基づき、別表2の備考1のとおり、賞与額を決定する。

(賃金以外の待遇)
第10条教育訓練 0欠条に定めるものを除く。)、福利厚生その他の賃金以外の待遇にっいては正社員と同一とし、就

業規則第64条から第76条の規程を準用する。

(教育訓練)
第 11条労働者派遣法第30条の21球見チ呈する教育訓練にっいては、労働者派遣法に基づき別途疋める「派遣社員

育成計画およびフォロー表」に従って、着実{こ実施する。

(その他)
第 12条

(有効期間)
第 13条本協定の有効期間は、2026年4月1日から2027年3月31日までの 1年間とする0

2本有効期間終了後に締結する労使協定{こっいても、労使は、労使協定に定める協定対象派遣労働者の賃金の額

を墓礎として、協定対象派遣労働者の公正な待遇の確保にっいて誠実に協議するものとする。

本協定書に定めのない事項にっいては、別途、甲乙で誠実に協議する。

本協定書の締結を証するために甲が本書を2通作成し、甲乙が記名押印後、双方が1通ずっ保管する。

2026年2月27日

横浜市西区みなとみらい4丁目4番忍ニア

(甲)〕MUビジネス・サボート株式会社横痘誕轡)N支店長和田章'1染11王y'洋、イ.、・1,'

横浜市西区みなとみらい4丁目4番2号

(乙)]MUビジネス・サボート株式会社機兵
_ Aι

労働者代表前崎智美



【別表 11

00605輸送用機器開発技術者伯助車を除く)

00605 輸送用機器

開発技術者伯動

車を除く)

1

2

通達に定める職業安定業務統計の

求人賃金を基準値とした一般基本

給・賞与等の額(時給換算)

職業安定業務統計

による地域指数

月J

※111の金額ば、.峨発如25第1号(令和7午朗26印別添2」の「09605輔送用機器開発技術岩イ百動軍習除く)JCに・遍る。{'"'」
※2 2の金額は、1に地域指數を乗じて、1円未満の端数を切リ上げた額。

※3 3の金額は、 2に1.05を乗じて、 1円未満の端数を切り上け'た額。

※4 通動費補助は、別途支給。
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2.026
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1,330

3年
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03301総務事務員

5年

1,397

1,620

10年

1,589

2

通達に定める職業安定業務統計の

求人賃金を基準値とした一般基本

給・賞与等の額(時給換算)

職業安定業務統計

による地域指数

1,660

20年

1.701

1,フフフ

3

1,743

1,898

{!゛' 1Ξ

0

2,517

基準値

1.866

1

1の金額は、「職発0825第1号(令和7年8月25日)別添2」の「033仇総務事務員」による。

2の金額は、1に地域指数を乗じて、1円未満の端数を切り上げた額。

3の金額は、 2に1.05を乗じて、 1円未満の端数を切リ上け'た額。

通動費補助は、別途支給。

神奈川県の地域別最低賃金額は1,225円(令和7年10月1日時点)。
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【別表2・1】退職金無し

00605輸送用機器開発技術者(自動車を除く)

等級 職務の内容

A

ランク

管理職として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、その経験に基づき難易

度が高い特殊事例についても十分な

判断力を有し、専門分野に加えて関

連分野に関する指導ができる者)

基本給

B

ランク

総括者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造ノ修理について高度な専門・業務

知識に加え、閼連分野における広範

な知識を有し、専門分野・関連分野

において他のエンジニアを指導する

ことができる者)

賞与 手当

1,釘0

C

ランク

合^+

担当者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理についての専門基礎知識・

業務基礎知識に加え、関連分野にお

ける基礎知識を有する者)

239

対応する

一般の労

働者の平

均的な賃

金の額

0

備考1

備考2

備考3

備考4

備考5

対応する

一般の労

働者の能

カ・経験

1,461

1,909~

賞与にっいては、前年度の動務成織に基づき、ペース1.00、最高1,20の範囲で査定する。

ただし、業績が顕著な場合は最高2.00の範囲内で、業績が特に劣る場合は、最低0.80の範囲で査定する。

勤務成績が評価できない対象従業員にっいては、 Cランクをべースとして支給する。

同種の業務に従亭する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、月給を月の所定労働時問数で

除して、時給換算した額により比較するものとする。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、賞与額は、旧Sの標準的水準

が年2力月であることから、時給の約15%弱相当の額によリ比較するものとする。

時給に含まれる手当額はない。

賦熱ルW.
゛,11 ゛.・'
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10年
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{別表2-1】退職金

0諦01総務事務員

等級

無し

職務の内容

A

ランク

管理職として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造ノ修理について高度な専門・業務

知識に加え、その経験に基づき難易

度が高い特殊事例についても十分な

判断力を有し、専門分野に加えて関

連分野に関する指導ができる者)

基本給

B

ランク

総括者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、関連分野における広範

な知識を有し、専門分野・関連分野

において他のエンジニアを指導する

ことができる者)

賞与 手当

1,698

C

ランク

合計

担当者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理についての専門基礎知識・

業務墓礎知識に加え、関連分野にお

ける基礎知識を有する者)

243

対応する

一般の労

働者の平

均的な賃

金の額

0

備考1

備考2

備考3

備考4

備考5

対応する

一般の労

働者の能

カ・経験

1,485

1,941~

賞与にっいては、前年度の動務成績に基づき、ペース1.00、最高1.20の範囲で査定する。

ただし、業績が顕著な塲合は最高2.00の範囲内で、業績が特に劣る場合は、最低0.80の範囲で査定する。

勤務成績が評価できない対象従業員にっいては、 Cランクをべースとして支給する。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、月給を月の所定労働時間数で

除して、時給換算した額により比較するものとする。

同種の業務に従廓する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、賞与額は、旧Sの標準的水準

が年2力月であることから、時給の約15%弱相当の額により比較するものとする。

時給に含まれる手当額はない。

212

.t

1,929

0

Ii190

1,697~

10年

170

1,686

0 1,360~

3年

1,351 0年
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【別表2-2】退職金有り

等級 職務の内容

A

ランク

管理職として船舶機噐製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、その経験に基づき難易

度が高い特殊事例についても十分な

判断力を有し、専門分野に加えて関

連分野に関する指導ができる者)

00605輸送用機器開発技術者伯動車を除く)

基本給

B

ランク

総括者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、関連分野における広範

な知識を有し、専門分野・関連分野

において他のエンジニアを指導する

ことができる者)

賞与 手当

1,670

C

ランク

合計

担当者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理についての専門基礎知識・

業務基礎知識に加え、関連分野にお

ける基礎知識を有する者)

239

対応する

一般の労

働者の平

均的な賃

金の額

怖

備考1

備考2

備考3

備考4

備考5

対応する

一般の労

働者の能

カ・経験

1,461

2,004~

賞与にっいては、前年度の勤務成績に基づき、ベース1.00、最高1,20の範囲で査定する。

ただし、業績が顕著な場合は最高2.00の範囲内で、業績が特に劣る場合は、最低0.80の範囲で査定する。

勤務成績が評価できない対象従業員については、 Cランクをべースとして支給する。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、月給を月の所定労働時問数で

除して、時給換算した額により比較するものとする。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、賞与額は、旧Sの標準的水準

が年2力月であることから、時給の約15%弱相当の額により比較するものとする。

時給に含まれる手当額はない。

209

1,993

鵠 1,7驗~

10年

167

1,743

67 1,404~

3年

1,397 0年
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【別表2'2】退職金有り

等級 職務の内容

A

ランク

管理職として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、その綬験に基づき難易

度が高い特殊事例についても十分な

判断力を有し、専門分野に加えて関

連分野に関する指導ができる者)

03301総務事務員

墓本給

B

ランク

総括者として船舶機器製造/修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理について高度な専門・業務

知識に加え、閏連分野における広範

な知識を有し、専門分野・関連分野

において他のエンジニアを指導する

ことができる者)

賞与 手当

1.698

C

ランク

ム,十

担当者として船舶機噐製造ノ修理を行

うエンジニアリング(各種船舶機器の

製造/修理についての専門基礎知識・

業務基礎知識に加え、関連分野にお

ける基礎知識を有する者)

243

対応する

一般の労

働者の平

均的な賃

金の額

97

備考1

備考2

備考3

備考4

対応する

一般の労

働者の能

カ・経験

1,485

2,038~

賞与にっいては、前年度の勤務成績に墓づき、ベース1.00、最高1.20の範囲で責定する。

ただし、業績が顕薯な場合は最高2.00の範囲内で、業績が特に劣る場合は、最低0.80の範囲で査定する。

勤務成績が評価できない対魚従業員にっいては、 Cランクをべースとして支給する。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な貨金の額と比較するにあたっては、月給を月の所定労働時間数で

除して、時給換算Lた額により比較するものとする。

同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と比較するにあたっては、賞与額は、旧Sの標準的水準

が年2力月であることから、時給の約15%弱相当の額により比較するものとする。

時給に含まれる手当額はない。

212

備考5

2,026

85

1,190

1,782~

10年

170

1,フ71

68 1,428~

3年

1,419 0年
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