
時間

新入社員教育
(ビジネスマナー,コミュ
ニケーション,仕事の仕
方)

施工管理技士対策講習職長・安全衛生責任者教育

時間

施工管理業務

現場施工管理業務補佐・管理全般

キャリアアップに資する教育訓練
（整理用シート） 派遣業務の

具体的内容

派遣業務内容

3年目 4年目以降入職時～1年目 2年目

⑵
⑴に必要なスキル、

資質等
配管、設備工事等の知識習得 労働災害防止知識の習得 2級施工管理技士レベル リーダースキル向上

⑴
必要とされる共通の
キャリアパス

（求める人材要件）

職務手順
　マニュアル、職場ルールに
従って正確に作業ができる。

労働災害防止の知識を理解
し、後輩に指導ができる

2級施工管理技士知識習得
リーダーとして後輩に私道
ができる

②
社
員
教
育

8　時間 　時間 時間 時間

⑶
   教育訓練内容

左：様式3号ー２
　　具体的な教育訓練

上：左の訓練内容の
　　　　　わかる事項

下：訓練計画時間

①
雇
入
れ
教
育

4　時間 時間 時間

③
職
能
別
訓
練

時間 14　時間 52　時間

⑧

時間 時間 時間

派遣元・派遣先規程等社
内ルールについて

職場リーダー向けリスクア
セスメント実務研修

⑤

時間 時間 時間 時間

④
階
層
別
訓
練

時間 時間 8　時間 8　時間

リーダー研修
(リーダーシップ強化,メンタ
ルヘルス研修)

⑷
期待される教育訓練
の効果／到達すべき
知識／技量レベル／
キャリアアップにつ
ながる理由

・派遣就業の基本知識に到達
・労働災害防止のための知
識取得

・2級施工管理技士の知識
取得
・職場におけるリスクアセ
スメントの習得

・意欲向上、職場の生産性
の向上
・指導力・統率力の向上

時間

⑥

時間 時間 時間 時間

⑦

時間 時間 時間 時間


