
株式会社スズキ

入社時 入社1年 入社2年 入社3年 入社4年以上

（入社時教育） （担当者教育） （業務管理教育） （リーダー教育） （管理者教育）

社会人としての意識・責任
CSR教育（スズキのCSRとは）

ISO9001　ISO14001
製造業のムダとは ブレーンストーミングとＫＪ法 企業人としてのマネジメント

配属先ルール・マナー ５S基礎教育 ５Sの展開、改善のつながり 作業改善とは 収益改善の手法

労働者派遣とは 作業の標準化 流れるラインづくり 品質管理の手法 改善力アップのための意識改革

安全衛生教育 自主保全教育 設備保全とは 現場のリスクマネジメント

　　　株式会社スズキ　派遣社員給与基準

派遣社員キャリアアップ教育計画

【社内教育資料】


