
 
 

 

 ・教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 
派遣労働者 

の費用負担 

入職時訓練 

（ビジネスマナー、ＯＡ機器操作基礎） 
新規入職者 Off-jt 有 無 

キャリアアップ訓練１（ＯＡ機器操作応

用） 

派遣労働者 

（1年目） 
Off-jt 有 無 

キャリアアップ訓練２（専門技術習得） 
派遣労働者 

（２年目） 
Off-jt 有 無 

キャリアアップ訓練３（専門技術習得） 
派遣労働者 

（３年目） 
Off-jt 有 無 

テーマ別研修（情報セキュリティ） 

派遣労働者 

（１～３年

目） 

Off-jt 有 無 

 


