
別　紙

様式第３号－２（第１面）

キャリアアップ措
置の種別

具体的な教育訓練 職種 １年目 ２年目 ３年目 ４年目

① 1 雇入れ教育 清掃業

・九州製鉄所大分地区ｾｰﾌﾃｨｼｽﾃﾑ基
準教育(点検基準･使用基準･標識基準
等)
・ﾃﾞｰﾀ入力ｼｽﾃﾑ取扱い教育
・小型移動式ｸﾚｰﾝ運転技能､玉掛技能
の向上教育
・OJT(作業手順書含む)

② 2 JK(自主管理)活動教育 清掃業
･JK活動について(座学)
･JK手法の習得(個人演習､ｸﾞﾙｰﾌﾟ演習)

③ 2
資格取得訓練
(ﾋﾞﾙｸﾘｰﾆﾝｸﾞ技能士)

清掃業

【学科】ﾋﾞﾙｸﾘｰﾆﾝｸﾞに関する専門知
識･関連法規･安全衛生に関する知識
【実技】作業手順の習得、時間配分の
意識、挨拶の練習

④ 4
職長･
安全衛生責任者教育

清掃業

･職長の役割り､心構え
･労働者の指導､監督に関すること
･作業方法決定、労働者の適正配置
･現場監督者として行うべき労働災害
防止に関すること
･安全衛生責任者の責務等

⑤ 4
工事連絡者･作業指
揮者特別教育

清掃業

･監督者の役割と職務
･関係法令等について
･危険予知訓練(ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議)
･安全衛生管理の進め方(ｸﾞﾙｰﾌﾟ討議)

⑥

⑦

⑧

※過去に使用した（または現行使用している）教育訓練に係る資料があれば、添付してください。

キャリアアップに資する教育訓練概要


