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キャリアアップ措
置の種別

具体的な教育訓練 職種 １年目 ２年目 ３年目 ４年目

① 1 新規採用者訓練 設計 電気設備技術基準

② 2 CAD操作訓練 設計
CAD特長教育・作図に関する
教育・入力操作の基本教育・
作図画面による教育

実務における電気回路図の
作成（OJT）

実務における電気回路図の
作成（OJT）

③ 2 システム設計訓練 設計
機械設備知識の習得教育・
仕様書作成教育

機械設備知識の習得教育・
仕様書作成教育

④ 2 プログラム作成訓練 設計
シーケンスプログラム基礎教
育論理回路習熟

シーケンスプログラム基礎教
育論理回路習熟

⑤ 4 リーダー就任研修 設計

管理職としての役割を習得
問題解決対応能力の育成
部下のマネジメント能力の育
成

⑥

⑦

⑧

※過去に使用した（または現行使用している）教育訓練に係る資料があれば、添付してください。

キャリアアップに資する教育訓練概要


