
キャリアアップに資する教育訓練概要

キャリア
アップ措置
の種別

具体的な教
育訓練

職種
予定
実施
時間

１年目 ２年目 ３年目 ４年目

①
入職時等
基礎的訓
練

新入社員
研修

プログラ
マー

8

挨拶、言葉遣い、電話対
応、メール、ビジネス文書
作成、ビジネスマナー等
(Off-JT)

②
入職時等
基礎的訓
練

新入社員
教育

プログラ
マー

16～
就業規則、各種規定、運用
について説明と指導を教育
(Off-JT)

③
職能別訓
練

システム設
計技能訓
練

プログラ
マー

40～
プログラム作成能力の基礎
を習得(OJT)

中度なプログラム作成能力
の基礎を習得（ＯＪＴ）

高度なプログラム作成能力
の基礎を習得（ＯＪＴ）

システム設計の基礎を習
得（ＯＪＴ）

④
職能別訓
練

品質管理
教育

プログラ
マー

8～
プログラムの完成度アップ
（ｅ－ラーニング）(Off-JT)

プログラムの完成度アップ
（ｅ－ラーニング）(Off-JT)

システムの完成度アップ（ｅ
－ラーニング）(Off-JT)

⑤
職能別訓
練

情報セキュ
リティ教育

プログラ
マー

6～
個人情報保護の教育（ｅ－
ラーニング）(Off-JT)

派遣先での情報セキュリ
ティの教育（ｅ－ラーニン
グ）(Off-JT)

派遣先での情報セキュリ
ティの教育（ｅ－ラーニン
グ）(Off-JT)

派遣先での情報セキュリ
ティの教育（ｅ－ラーニン
グ）(Off-JT)

⑥
職能別訓
練

環境教育
プログラ
マー

6～
作業環境教育（ｅ－ラーニ
ング）(Off-JT)

派遣先での環境教育（ｅ－
ラーニング）(Off-JT)

派遣先での環境教育（ｅ－
ラーニング）(Off-JT)

派遣先での環境教育（ｅ－
ラーニング）(Off-JT)

⑦
入職時等
基礎的訓
練

派遣入場
時教育

プログラ
マー

4～
派遣先の勤務に関する教
育（ｅ－ラーニング）(Off-
JT)

⑧

⑨

キャリアアップに関する相談窓口：総務（097-534-4815）
※キャリアアップに係わる教育は、有給かつ本人負担無しとします。

株式会社　アール・シー・シー


