
別　紙

様式第３号－２（第１面）

キャリアアップ措
置の種別

具体的な教育訓練 職種 １年目 ２年目 ３年目 ４年目

①
入職時等基礎

訓練
新規採用者訓練 全職種

社会人としての常識・マナー
派遣労働者として派遣先での
勤務の心得

② 職能別訓練
清掃作業訓練（新
人社員向け）

清掃作業員
清掃作業における基本知識
の習得・清掃作業の習得

③ 職能別訓練
清掃作業（フォロー
アップ）

清掃作業員
実作業に基づいた作業手順
の教育

実務による技術向上（作業工
程に敢えてミスを入れて発見
できるか等）

掃除用具や洗剤の取り扱いに
関する講義を聴講し知識の向
上を図る

清掃品質の分析・考課・類似
品の注意点・注意力の限界等

④ 階層別訓練 リーダー育成訓練 全職種
コンプライアンスとは　マネー
ジメントもあり方　コーチング方
法

コンプライアンスと企業リスク
情報セキュリティについて

⑤

⑥

⑦

⑧

※過去に使用した（または現行使用している）教育訓練に係る資料があれば、添付してください。

キャリアアップに資する教育訓練概要


