
キャリアアップに資する教育訓練概要 (別紙)

株式会社 ネクストワン

様式第３号-２(第１面)
「４　キャリアップに資する教育訓練」に記載した教育訓練の内容について

キャリアアップ
措置の種別

具体的な教育訓練 職種 1年目 2年目 3年目 4年目以降

①
1.入職時等
　　基礎的訓練

新規採用者訓練 全派遣労働者
・電話対応方法
・名刺交換
・挨拶　など

② 2.職能別訓練 基本情報技術 全派遣労働者
・演算子(主なもの)
・C言語の基礎知識
・プログラミング知識

・C言語の技術学習(PG)
　・シェープファイル
　・Viewerログファイル 等

・C+言語の基礎
・C++言語の基礎
・SE業務プロセス

③ 2.職能別訓練 応用情報技術 全派遣労働者
・PG向けC言語技術応用
　・ソースコード記述・修正

・SE向け技術応用訓練
　・設計・開発
　・管理スキル

・SE向け技術応用訓練
　・問題発見・解決力
　・マネージメントスキル

④ 4.階層別訓練 リーダー育成訓練 入社5年目以上
・基本情報など資格取得
・部下への指導・対応力
・コミュニケーション能力
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