
マージン率等に係る情報提供について 

 

令和 8年 6月 12日 

株式会社フェニックスシステム研究所 

 

  労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象：令和７年度（令和７年４月～令和８年３月）） 

 

記 

 

1. 令和 8年６月１日付け派遣労働者数        １人 

2. 令和 7年度 派遣先事業所数（実数）               １件 

3. 令和 7年度 労働者派遣に関する料金の平均額  ４３，１６０円 

（１日当たりの料金額（８時間労働として計算））   

4. 令和 7年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  １５，５７２円 

（１日当たりの賃金額（８時間労働として計算））   

5. マージン率 

労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者 
派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

          ６３．９％ 

6. 労使協定を締結しているか否かの別等 

 労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 （派遣先でプログラマーの業務に従事する従業員） 

当該労使協定の有効期間の終期       （令和 9年 3月 31日） 

 

7. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  キャリアコンサルティングの相談窓口 管理本部 TEL0985-30-5160 

 

① EMG研修・講座（ヒューマン・スキル中心） 
 
⚫ 階層別研修 

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

新入社員研修 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

新任管理職研修 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

新任監督職研修 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

入社 4 年目研修(2 日間研修) 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

 
 
 



② 業務スキル教育（テクニカル・スキル中心） 
 
⚫ 各種教育（言語、仕様書、データベース・・・・・等） 

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

コンピュータ言語の教育 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

各種仕様書作成の教育 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

データベースの教育 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

IT 関連の教育（講座多数） 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

 
※ 四半期毎に教育課よりお知らせしている「業務スキル教育募集」を参照ください。 

 

③ EMG教育（コンセプチュアル・スキル中心） 
 
⚫ 各種教育 

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

ビデオ勉強会など 雇用中 OFF-JT 無償 有給 

 
 

8. その他 

福利厚生に関する事項等 

派遣労働者の雇用形態は 100パーセント正社員として雇用の為、就業規則による各種福利厚生が対
象となります。（慶弔見舞金、退職金、育児休業・・・等） 

 

 

以上 


