
南九州向洋電機㈱　宮崎支店

労働派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。
（対象：58期　2022年10月～2023年9月）

① 派遣労働者の数 8人

② 派遣先事業所数 2社

③ 労働者派遣に関する料金の平均額 ¥38,859

④ 派遣労働者の賃金額の平均額 ¥19,800

⑤ マージン率 49.0%
（③-④）÷③×100

⑥ 法第30条の4第1項の労使協定
　　　締結している（終期：2024年3月31日）
　　　協定対象派遣労働者の範囲（点検及びスタートアップ業務に従事する者）

⑦ キャリア形成支援制度に関する事項
キャリア・コンサルティングの相談窓口
管理部 0985-54-6181

訓練計画

訓練種別 対象者 実施期間 方法
派遣労働者
の費用負担

賃金の支給

新規採用者訓練 新規採用者 48時間 OJT なし あり

製品技術訓練
採用後1年
経過の者

16時間 off-JT なし あり

⑧ その他
マージン率には以下が含まれます。
・社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険）
・福利厚生費（有給休暇、健康診断等）
・教育訓練費（資格取得費用、講習受講費用等）
・会社運営費
・営業利益

マージン率等に係る情報提供

記


