
※マージンには派遣労働者の給与、社会保険料、福利厚生費、教育訓練費、事業運営費等が含まれています。

（教育訓練）

※キャリアコンサルティングの相談窓口及び連絡先 ＜相談窓口：ビジネス部、連絡先：099-224-3833＞

◆　健康保険、厚生年金加入、雇用保険、その他法令のとおり付与
◆　法令による年次有給休暇、産前・産後・育児休業の付与、育児休業後の時短勤務制度
◆　定期健康診断、ストレスチェック
◆　スポーツチーム・サークルへの補助、マラソン大会補助金支給制度、運動施設利用チケット配布
◆　中小企業勤労者福祉サービスセンター（月会費は会社が半分負担）の各種サービスの提供

　事業所名称 株式会社 南日本総合サービス

労働者派遣法に基づく情報公開　　（令和4年度）

　許可番号 派46-300038 　許可年月日 平成18年9月1日

　事業所所在地 〒892-0817　鹿児島県鹿児島市小川町15番1号

1、労働者派遣等実績　 【令和3年4月1日～令和4年3月31日】

①　派遣労働者の数　（1日平均） 5 人

②　派遣先の実数　（事業年度あたりの事業所数） 2 件

③　労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額の平均 13,400 円

④　派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均 9,040 円

⑤　マージン率　※(③-④)÷③ 小数点第2位以下を四捨五入 32.5% ％

2、派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練の種類
対象となる派

遣労働者
方法 賃金支給の有無

労働者の
費用負担の有無

3、その他参考となる事項（福利厚生など）

入職時研修 雇入時 off-jt 有 無

接遇マナー研修 派遣中 off-jt 有 無

eラーニング
（コンテンツの自由選択方式）

自主学習 off-jt 有 無

4、派遣労働者の待遇決定に係る方式について

待遇決定方式 協定労働者の範囲 労使協定の終期

労使協定方式 労働者派遣事業に従事する従業員 令和5年3月31日


