
労働者派遣事業に関わる情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の
第２３条５項（則第１８条の２第３項）の規定に基づき、情報を提供いたします。

（対象期間 ： 2025年2月1日～2026年1月31日）

事業所名称 株式会社 鹿児島インサイト

事業所所在地
〒892-0827 鹿児島県鹿児島市中町7-1 コアナ天文館3F-A
TEL 099-201-7577 FAX 050-3385-6550

許可番号 派46-300219

(1)派遣労働者の数

派遣労働者の数(2026年6月1日付の人数) 16人

派遣先の数 事業年度あたり1事業所

派遣料金の平均額/1日平均 26,003円

派遣労働者の賃金の平均額/1日平均 18,220円

マージン率（小数点以下一位未満の端数四捨五入） 29.9％

労使協定の締結の有無 有 (協定の有効期間：2026年4月1日～2027年3月31日)

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 プログラマー及びシステム・エンジニア

教育訓練の種
別

教育訓練の種類 対象者
実施
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実施
方法

賃金
支給

費用
負担

入職時等
基礎訓練

入社時研修 新卒入社

当社

OFF-JT

有 無

システム開発の基礎習得 入社1年目

安全衛生教育 全て

機能別研修
開発スキル習得 全て OJT

品質管理研修 全て OFF-JT

階層別研修 管理職研修 入社4年目～ OFF-JT

その他 情報セキュリティ教育 全て OFF-JT

キャリアコンサルティング相談窓口 TEL 099-201-7577(担当：長谷川 光洋)

福利厚生等
各種社会保険完備(健康保険、労災保険、雇用保険、厚年年金)、企業年金(JJK)、中退
共、慶弔金制度、給与明細等の電子配布

(4)派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

(2)労働者派遣に関する料金等 (2026年1月31日時点)

[マージンに含まれる費用]
・事業主が負担する保険料(労働保険、社会保険、団体生命保険、等)や健康診断費用
・資格取得や技術教育等に充当した費用
・営業、管理、採用費用等、事業運用にあたる労働者の人件費
・営業所資料や通信費をはじめとする諸費用
・営業利益

(3)労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

(6)その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

(5)雇用安定措置を講じた人数等の実績
雇用安定措置の対象者無しのため、雇用安定措置を講じた実績はありません。

www.kinsight.co.jp
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