
「派遣労働者教育訓練に関する事項」 株式会社　あんしん

入社年次 教育訓練の種類 対象者 具体的な教育訓練 内容
実施期間
(一人あたり)

実施方法
賃金
支給

労働者の
費用負担

入職時等基礎的訓練
新規

派遣労働者
新規採用者訓練

コンプライアンス、ビジネスマ
ナー、派遣先職場ルール等

3時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

品質管理業務研修
物流現場のプロとしての
品質についての基本教育

2時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

OA機器操作研修
PCを使用したエクセル・ワード
等の基本操作の習得訓練

2時間 OFF-JT 有 無

その他の教育訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

ビジネススキル研修 ビジネスマナーの基本研修 2時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

品質管理業務研修
品質管理による問題解決

初級研修
4時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

OA機器操作研修
エクセル・ワード・パワーポイント
等による企画書作成訓練

2時間 OFF-JT 有 無

その他の教育訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

ビジネススキル研修
社会活動における必要な
コミュニケーションスキル訓練

2時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

品質管理業務研修
品質管理による問題解決

中級研修
3時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

OA機器操作研修
表計算等を利用した実績・分析

等の報告書作成
1時間 OFF-JT 有 無

職種転換訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

ワークスタイル多様化研修
将来の目標の設定や、目標達
成に必要な行動力習得教育

2時間 OFF-JT 有 無

その他の教育訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

ビジネススキル研修 ビジネスマナー上級研修 2時間 OFF-JT 有 無

職能別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

品質管理業務研修
物流現場のプロとしての

基本教育
2時間 OFF-JT 有 無

階層別訓練
入社1年目以降の
派遣労働者

リーダー育成（職長教育）
業務集団のリーダーとしての知

識・姿勢等の習得
2時間 OFF-JT 有 無

入社4年目

入社3年目

入社2年目

入社1年目


