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訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法

OJT・OFFーJT
訓練費用負担額

賃金支給

有給・無給

入職時等基礎的訓練

・・・新人研修

雇入時

・・・初めて派遣する労働者
OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

階層別訓練

・・・スキルアップ研修①

派遣中

・・・入社2年目の派遣中の労働者
OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

階層別訓練

・・・スキルアップ研修②

派遣中

・・・入社3年目の派遣中の労働者
OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

職能別訓練

・・・技術力アップ研修①

派遣中

・・・入社3年目の派遣中の労働者
OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

職能別訓練

・・・技術力アップ研修②

派遣中

・・・入社3年目の派遣中の労働者
OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

階層別訓練

・・・リーダー・プロマネ研修
入社4年目 OFFーJT 無償 有給（無給部分なし）

令和2年度派遣労働者の賃金の額の平均額

10,400円（消費税込み）

（8時間　全業務平均）

7,700円（消費税込み）

（8時間　全業務平均）

26.0%

否

相談窓口　　株式会社 OFFICE RHIZOME

電話番号　　098-857-2998

マージン率等の情報提供

当事業所における実績について、情報を提供いたします。

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

事業所名称　　株式会社 OFFICE RHIZOME　　

対象期間　　令和2年1月1日～令和2年12月31日

3人

1件

令和2年度マージン率

労使協定を締結しているか否か

対象となる派遣労働者の範囲

協定の有効期間の終期

令和2年度労働者派遣の役務の提供を受けた者の数（実数）

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

派遣労働者の数（令和3年6月1日現在）

令和2年度労働者派遣に関する料金の額の平均額


