
様式例第3号

手数料負担は　求人者　とします。

求人受理後、求人者に求職者を紹介するサービス 成功報酬　職業紹介が成功した場合において、

当該求職者の就職後1年間で支払われた賃金の

手数料負担は　求人者　とします。

求人の充足を容易にするための求人者に対する 成功報酬　職業紹介が成功した場合において、

専門的な相談・助言 当該求職者の就職後1年間で支払われた賃金の

手数料負担は　求人者　とします。

就職を容易にするための求職者に対する専門的な 成功報酬　職業紹介が成功した場合において、

相談・助言 当該求職者の就職後1年間で支払われた賃金の

手数料負担は　関係雇用主　とします。

□返戻金に関する事項

当社より紹介し採用された求職者が、早期退職した場合、頂戴した紹介手数料の一部を払い戻しする制度

を設ける場合があり、以下を基本としています。ただし、求人者との個別の契約において、次の条件とは

異なる取り決めを行う場合があります。

　　1.　入社日から1ヶ月以内の退職の場合 70％を返金する

　　2.　入社日から1ヶ月を超え2ヶ月以内の退職の場合 50％を返金する

　　3.　入社日から2ヶ月を超え3カ月以内の退職の場合 20％を返金する

上記手数料には、消費税は含まれておりません。別途加算となります

求人受理時の事務費用 1,000円

20%

20%

30%

手数料の額及び負担者サービスの種類及び内容

株式会社クリーンコーポレーション

エムズ南22条第3ビル4階

北海道札幌市中央区南22条西6丁目6-25
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手　数　料　表　


