
理論年収の25％
理論年収＝⽉額固定給×12カ⽉＋賞与算定基準額×前年度実績賞与係数

30万円
※週32時間未満の勤務が対象

常勤職員
(⽉給制)

⾮常勤職員
(時給制)

⼈材紹介⼿数料に関して

※⽉額固定給は「基本給、家族⼿当、住宅⼿当、職務⼿当、処遇改善⼿当、その他⼿当」の合計にて算出いたします。
※表記は税抜きの⾦額となります。


